Betriebssatzung

des Zweckverbandes ,Wasser- und Abwasser-
Verband Hildburghausen® (WAVH) fiir den Eigen-

betrieb ,Eigenbetrieb des WAVH*

Auf der Grundlage des § 20 Abs. 2 des Thiiringer Gesetzes {iber die Kommunale Ge-
meinschaftsarbeit (ThirKGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.10.2001
(GVBI. S. 290), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23.07.2013 (GVBI.
S. 194) i. V. m. den 8§ 19 und 20 der Thiringer Gemeinde- und Landkreisordnung
(Kommunalordnung - ThirKO) in der Fassung vom 28.01.2003 (GVBI. S. 41), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 05.10.2022 (GVBIl. 414), erldsst der
Zweckverband ,Wasser- und Abwasser- Verband Hildburghausen™ die folgende

Betriebssatzung fiir den , Eigenbetrieb des WAVH":

§1
Rechtsstellung und Name des Eigenbetriebes

(1) Die Wasserversorgungs- und Abwasserbeseitigungseinrichtungen des Zweckver-
bandes ,Wasser- und Abwasser- Verband Hildburghausen" (WAVH) werden gemas
§ 1 ThUrEBV als organisatorisch, verwaltungsméBig und finanzwirtschaftlich ge-
sondertes wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigen-
betrieb) nach den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Thiiringer Eigenbe-
triebsverordnung, den Satzungen, Verordnungen und Vertrigen des Zweckver-
bandes ,Wasser- und Abwasser- Verband Hildburghausen® (WAVH) und den Best-
immungen dieser Satzung gefiihrt und nach kaufménnischen Grundsétzen als
Sondervermégen verwaltet. Der Eigenbetrieb verfolgt keine Gewinnerzielungsab-
sicht.

(2) Der Eigenbetrieb des Zweckverbandes ,Wasser- und Abwasser- Verband Hild-
burghausen™ (WAVH) fithrt den Namen ,Eigenbetrieb des WAVH".



§2

Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

(1) Aufgabe des Eigenbetriebes ist die Sicherstellung der Versorgung mit Trink- und
Brauchwasser und die Beseitigung von Abwasser im Verbandsgebiet des Zweck-
verbandes.

(2) Der Eigenbetrieb gliedert sich in den Betriebszweig Wasserversorgung und den
Betriebszweig Abwasserbeseitigung.

(3) Der Eigenbetrieb kann im Rahmen des § 1 Abs. 1 alle seinen Betriebszweck fér-
dernden und ihn wirtschaftlich berGhrenden Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.
Hierzu gehért im Rahmen der Gesetze auch die Errichtung und Unterhaltung von
Neben- und Hilfsbetrieben, wenn diese wirtschaftlich mit dem Eigenbetrieb zu-
sammenhadngen und der optimalen Aufgabenerfillung des Eigenbetriebes dienen.

(4) Er kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben Dritter bedienen.

§3
Stammbkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes setzt sich wie folgt zusammen:
Betriebszweig Wasserversorgung: 1.025.000,00 Euro und
Betriebszweig Abwasserbeseitigung: 1.025.000,00 Euro.

§4

Organe des Eigenbetriebes
Zustandige Organe fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind:

die Werkleitung (§ 5),

der Werksausschuss/Verbandsausschuss (§ 6),
die Verbandsversammiung (§7),

der Verbandsvorsitzende (§ 8).

§5
Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus einem Werkleiter und dessen Stellvertreter. Werklei-
ter und stellvertretender Werkleiter werden durch die Verbandsversammiung des
Zweckverbandes bestellt.

(2) Die Werkleitung fihrt die laufenden Geschéfte des Eigenbetriebes nach MaBgabe
der Verbandssatzung des Zweckverbandes und der Betriebssatzung des Eigen-
betriebes, soweit sie nicht auf den Verbandsvorsitzenden ibertragen sind.

Dazu gehdren alle MaBnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig
sind, insbesondere:

o die selbsténdige verantwortliche Leitung des Eigenbetriebes einschlieBlich
Organisation und Geschaftsleitung;



e der Einsatz des Personals, die Personalangelegenheiten, die im Rahmen von
Verfiigungen des Verbandsvorsitzenden nach § 33 Abs. 2, 4 und 5 ThirKGG
i. V. m § 29 Abs. 3 ThurKO auf die Werkleitung Ubertragen sind, einschlieB-
lich Einstellung, Eingruppierung und Entlassungen von Bediensteten ent-
sprechend dem beschlossenen Stellenplan, soweit sie nicht die Werkleitung
selbst betreffen;

o die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden

Erneuerungen;

o Erarbeitung des Entwurfs der Haushaltssatzung mit Wirtschaftsplan nebst
Anlagen;

s Vorbereitung der Gebihren- und Beitragskalkulation bzw. Kalkulation von
Entgelten;

Ausfiihrung der Haushaltssatzung mit Wirtschaftsplan nebst Anlagen;
MaBnahmen, die in der Haushaltssatzung des laufenden Haushaltsjahres
enthalten sind, insbesondere der Vergabe von Auftrégen nach VOB, VOL
und VOF im Rahmen des Wirtschaftsplanes nebst Anlagen mit einem Auf-
tragswert bis zu 25.000 Euro;

» Bewirtschaftung der durch die Haushaltssatzung und dem Wirtschaftsplan
nebst Anlagen bereitgesteliten Mittel;

o die Erweiterung der technischen Anlagen;
wiederkehrende Geschéfte, z. B. Werks- und Dienstvertrage, die Beschaf-
fung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des lau-
fenden Bedarfs;

e der Abschluss von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden;

Fihrung von Rechtsgeschéften, soweit nicht die Zustandigkeit anderer Or-
gane begrindet ist;

e Stundung von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis
maximal 10.000 Euro und einem Stundungszeitraum von langstens 48 Mo-
naten;

e Unterbindung von EinziehungsmaBnahmen bzw. Aussetzung der Vollziehung
langstens lber einen Zeitraum von 12 Monaten, bei einem Gegenstands-
wert im Einzelfall bis maximal 10.000 Euro;

o Befristete Niederschlagung von Forderungen langstens Uber einen Zeitraum
von 12 Monaten, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis maximal
10.000 Euro;

* unbefristete Niederschlagung, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis
maximal 1.000 Euro;

o Erlass von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis maxi-
mal 1.000 Euro;

e Der Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen bei ei-
nem Streitwert bis maximal 25.000 Euro.

(3) Die Werkleitung erarbeitet in Abstimmung mit dem Verbandsvorsitzenden die Be-
schlussvorlagen flir die Verbandsversammlung und den Verbandsausschuss und
bereitet diese verwaltungsmaBig vor.

(4) Die Werkleitung nimmt an den Beratungen des Verbandsausschusses und der Ver-
bandsversammlung teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre An-
sicht zu einem Beratungsgegenstand darzulegen.



§6
Werksausschuss/Verbandsausschuss

(1) Der Werksausschuss ist identisch mit dem Verbandsausschuss nach § 12 der Ver-
bandssatzung des Zweckverbandes.

(2) Der Werksausschuss/Verbandsausschuss besteht aus dem Verbandsvorsitzenden
und weiteren Mitgliedern. Die Anzahl der weiteren Mitglieder ist in der Verbands-
satzung geregelt. Den Vorsitz im Werksausschuss/Verbandsausschuss flihrt der
Verbandsvorsitzende.

(3) Der Werksausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(4) Der Werksausschuss kann jederzeit von der Werkleitung lber den Gang der Ge-
schafte und die Lage des Eigenbetriebes Berichterstattung verlangen.

(5) Der Werksausschuss ist als vorberatender Ausschuss in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes tétig, die dem Beschluss der Verbandsversammlung des Zweckver-
bandes unteriiegen.

(6) Der Werksausschuss entscheidet als beschlieBender Ausschuss (ber alle Werksan-
gelegenheiten, soweit nicht die Werkleitung (§ 5), die Verbandsversammlung
(8§ 7) oder der Verbandsvorsitzende (§ 8) zustandig ist, insbesondere Uber:

e Abschluss von Vertragen fir Investitionen, Lieferungen und Leistungen, die
Vergabe von Auftrédgen nach VOB, VOL und VOF im Rahmen des Wirt-
schaftsplanes nebst Anlagen, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall
25.000 Euro uUberschreitet;

o die Mehrausgaben fiur einzelne Vorhaben des Vermdégensplanes (§ 15 Abs.
5 Satz 2 ThUrEBV), die 20 % des Ansatzes, mindestens jedoch den Betrag
von 50.000 Euro Ubersteigen;

o die erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen (§ 14 Abs. 3 ThUrEBV) bis zu
einem Betrag von 50.000 Euro im Einzelfall;

» die Verfigungen Uber Anlagevermdgen und Verpflichtungen hierzu, insbe-
sondere VerauBerung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grund-
stlickseigenen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall maximal
10.000,00 Euro betragt; Der Werksausschuss ist nicht zustdandig, wenn die
der Verfligung zugrundeliegenden Rechtsgeschifte der Genehmigung der
Rechtsaufsichtsbehérde bedirfen.

e Erwerb von Grundstiicken;

e Bestellung der Wirtschaftspriifer und Prifer flr den Jahresabschluss;

e Stundung von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis
maximal 50.000 Euro und bei einem Stundungszeitraum von ldngstens 48
Monaten;

s Unterbindung von EinziehungsmaBnahmen bzw. Aussetzung der Vollziehung
bis zu einem Zeitraum von 24 Monaten, bei einem Gegenstandswert im Ein-
zelfall bis maximal 50.000 Euro;

» Befristete Niederschlagung von Forderungen langstens lber einen Zeitraum
von 24 Monaten, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis maximal
50.000 Euro;

e unbefristete Niederschlagung bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis
maximal 10.000 Euro;



Erlass von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis maxi-
mal 10.000 Euro;

Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen, soweit der
Streitwert im Einzelfall 25.000 Euro Uberschreitet und maximal 100.000 Eu-
ro betragt;

Den Vorschlag an die Verbandsversammlung, den Jahresabschluss festzu-
stellen und Uber die Behandlung des Ergebnisses zu entscheiden;
Entscheidungen Uber die Zustimmung in Personalangelegenheiten.

(7) Der Werksausschuss kontrolliert die Tatigkeit der Werkleitung hinsichtlich einer
wirtschaftlichen und sparsamen Fihrung der Geschéfte sowie die Umsetzung
der Beschliisse der Verbandsversammlung, des Werksausschusses und der
Festlegungen durch den Verbandsvorsitzenden.

(8) Der Werksausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Im Fall der
Stimmengleichheit gilt der Beschluss, Vorschlag oder Antrag als abgelehnt.

(9) Der Werksausschuss ist beschlussfahig, wenn seine Mitglieder ordnungsgemas
geladen sind und mehr als die Hélfte der Mitglieder anwesend sind.

§7

Verbandsversammiung

Die Verbandsversammlung beschlieBt iiber:

us
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o
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13.
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15.

Erlass und Anderung von Satzungen;

Bestellung der Mitglieder des Werksausschusses;

Bestellung und Abberufung des Werkleiters, seines Stellvertreters und Rege-
lung deren Dienstverhaltnisse;

Feststellung und Anderung/Nachtrag des Wirtschaftsplanes;

Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresge-
winns, Behandlung des Jahresverlusts sowie Entlastung der Werkleitung;
Rickzahlung von Eigenkapital;

Feststellung von Abgaben und privaten Entgelten;

Erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen soweit sie den Betrag im Einzelfall von
50.000 Euro Ubersteigen;

Verflgungen lber Anlagevermégen und Verpflichtungen hierzu, wenn der Ge-
genstandswert im Einzelfall den Betrag von 10.000 Euro libersteigt;

Stundung von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis
50.000 Euro und einem Stundungszeitraum (iber 48 Monate;

Stundung von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall Uber
50.000 Euro;

Unterbindung von EinziehungsmaBnahmen bzw. Aussetzung der Vollziehung
Uber einen Zeitraum von mehr als 24 Monaten, bei einem Gegenstandswert im
Einzelfall Gber 50.000 Euro;

Befristete Niederschlagung von Forderungen (iber einen Zeitraum von mehr
als 24 Monaten, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall bis maximal
50.000 Euro;

Befristete Niederschlagung von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im
Einzelfall {iber 50.000 Euro;

unbefristete Niederschlagung bei einem Gegenstandswert im Einzelfall Gber
10.000 Euro;



16. Erlass von Forderungen, bei einem Gegenstandswert im Einzelfall (iber 10.000
Euro;

17. Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen, soweit der
Streitwert im Einzelfall 100.000 Euro Uberschreitet;

18. Anderungen des Betriebsumfanges des Eigenbetriebes, insbesondere die
Ubernahme von neuen Aufgaben und betrieblichen Vorhaben gemaB § 2
Abs. 3;

19. Angelegenheiten, zu deren Erledigung der Zweckverband der Genehmigung
der Rechtsaufsichtsbehérde oder sonstiger staatlicher Zustimmung bedarf;

20. Anderung der Rechtsform des Eigenbetriebes.

§8
Verbandsvorsitzender

(1)Der Verbandsvorsitzende ist Dienstvorgesetzter des Werkleiters und dessen Stell-
vertreters sowie der Bediensteten des Eigenbetriebes, soweit er die Befugnis fir
die Bediensteten des Eigenbetriebes nicht auf die Werkleitung tibertragen hat.

(2)Der Verbandsvorsitzende erldsst Dienstanweisungen gegeniiber der Werkleitung,
deren Nichtbefolgung zu dienstrechtlichen Konsequenzen fithren kann. Dariiber
hinaus erldsst der Verbandsvorsitzende Dienstanweisungen zur Gestaltung der
Aufbau- und Ablauforganisation im Eigenbetrieb.

(3)Der Verbandsvorsitzende kann anstelle der Verbandsversammlung und des Werks-
ausschusses in Angelegenheiten entscheiden, die besonders eilbedurftig sind und
deren Erledigung nicht ohne Nachteile flir den Eigenbetrieb bis zu einer Sitzung der
Verbandsversammlung oder des Werksausschusses aufgeschoben werden kann.

(4)Der Verbandsvorsitzende hat vor Eilentscheidungen, die den Eigenbetrieb betref-
fen, die Werkleitung zu héren. Der Verbandsvorsitzende ist verpflichtet, umgehend
Uber die von ihm veranlasste Eilentscheidung den Werksausschuss und die Ver-
bandsversammlung zu informieren, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt ist.

§9

Vertretungsbefugnis

(1) Die Werkleitung vertritt den Eigenbetrieb in laufenden Geschédften gemaB § 5
Abs. 2 Satz 2 gerichtlich und auBergerichtlich. In dariiberhinausgehenden Fallen
unterzeichnet die Werkleitung nach Bevollmachtigung des Verbandsvorsitzen-
den mit dem Zusatz ,in Vertretung®. Die Vertretung erfolgt jeweils durch den
Werkleiter oder dessen Stellvertreter. Im Innenverhaltnis wird festgelegt, wer
bei rechtlicher oder tatsachlicher Verhinderung den Eigenbetrieb vertritt.

(2) Die Werkleitung kann ihre Vertretungsbefugnis flir bestimmte Angelegenheiten
allgemein oder im Einzelfall auf Bedienstete des Eigenbetriebes (ibertragen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Werkleitung im Amtsblatt des Land-
kreises Hildburghausen in geeigneter Weise o6ffentlich bekannt gemacht. Das-
selbe gilt fur den Widerruf von Vertretungsbefugnissen



§ 10
Verpflichtungserklarungen

(1) Verpflichtende Erkldrungen des Eigenbetriebes bediirfen der Schriftform; die
Unterzeichnung erfolgt handschriftlich unter dem Namen - Eigenbetrieb ,Eigen-
betrieb des WAVH" - durch den Werkleiter. Fiir den Fall der Verhinderung des
Werkleiters unterzeichnet dessen Stellvertreter.

(2) Der Werkleiter unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Anga-
be eines Vertretungsverhéltnisses, sein Stellvertreter mit dem Zusatz «in Ver-
tretung®, die brigen Bediensteten des Eigenbetriebes ,im Auftrag®.

§11
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Der Eigenbetrieb ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fuhren. Die Erfiil-
lung von Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes hat nach den Grundsitzen
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu erfolgen. Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften der Thiringer Eigenbetriebsverordnung (ThUrEBV) (iber Wirtschafts-
fihrung und Rechnungswesen, soweit nicht Eigenbetriebe befreit sind (§ 2
ThUreEBV).

(2) GemaB § 19 Thiir EBV hat die Werkleitung den Verbandsvorsitzenden, den Werks-
ausschuss/Verbandsausschuss und die Verbandsversammlung halbjéhrlich ber
den Geschéftsverlauf, die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber
die Abwicklung der Vermdgens- und Investitionspléne in Form eines Geschéftsbe-
richtes schriftlich zu unterrichten.

(3) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr. Das Rechnungswe-
sen ist getrennt nach den Betriebszweigen Wasserversorgung und Abwasserbe-
seitigung zu flhren.

(4) Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes, einschlieBlich seiner Bestandteile
Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan, erfolgt bis spatestens November des Vor-
jahres eines jeden Wirtschaftsjahres.

(5) Der Wirtschaftsplan ist rechtzeitig vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres im
Werksausschuss zu beraten und zu beschlieBen.

(6) Die Werkleitung hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsiiber-
sicht bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Schluss des Wirtschaftsjahres
aufzustellen, zu unterschreiben und vorzulegen.

§12
Vermdogensverwaltung

(1) Das Vermdgen ist pfieglich und wirtschaftlich zu verwalten und ordnungsgema&s
nachzuweisen. Vermégensgegensténde sollten nur erworben werden, wenn sie
zur Erfullung der Aufgaben des Eigenbetriebes notwendig sind.

(2) Vermdgensgegensténde, die zur Erflillung der Aufgaben des Eigenbetriebes
nicht mehr benétigt werden, diirfen verduBert werden.

|’



§13
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung des Zweckverbandes ,Wasser- und Abwas-
ser Verband Hildburghausen™ vom 23.10.2015 sowie die 1. Anderungssatzung
vom 05.09.2017 und die 2. Anderungssatzung vom 25. 09. 2019
auBBer Kraft.

Zweckverband ,Wasser- und Abwasser
Verband Hildburghausen™

Hildburghausen, den 06. Februar 2023

4 -
Tilo Kummer
Verbandsvorsitzender des RGNS

Zweckverbandes ,Wasser- und Abwasser-Verband
Hildburghausen®

Bekanntmachungshinweis:

VerstoBe wegen der Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften, die nicht
die Ausfertigung und diese Bekanntmachung betreffen, kénnen gegeniliber dem
Zweckverband ,Wasser- und Abwasser-Verband Hildburghausen" (WAVH) in 98646
Hildburghausen, Birkenfelder StraBe 16, geltend gemacht werden.

Sie sind schriftlich unter Angabe der Griinde geltend zu machen. Werden soiche
VerstoBe nicht innerhalb einer Frist von einem Jahr nach dieser Bekanntmachung
geltend gemacht, so sind diese Verst6Be unbeachtlich.

Hildburghausen, den 06. Februar 2023
Zweckverband ,Wasser- und Abwasser-Verband
Hildburghausen®

) Vtcee=
Tilo Kummer 3
Verbandsvorsitzender \2 Y,

des Zweckverbandes ,,Wasser- und Nasser-vels
Abwasser-Verband Hildburghausen™



